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Jahresbericht 2018 der TROWISTA
Vorwort

2018 entwickelte sich der Wirtschaftsstandort Troisdorf weiterhin sehr positiv. Der positive Trend 
bei Beschäftigung und Arbeitslosenzahlen konnte fortgesetzt werden. So hat sich die Zahl der 
Arbeitslosen gegenüber 2017 nochmals um 8,6 % reduziert. Auch die Zahl der Einpendler ist 
weiter gestiegen, sodass der Einpendlerüberschussweiter zugenommen hat.

Mit der positiven Entwicklung geht eine Verknappung des Gewerbeflächenangebotes einher. Trotz 
eingehender Bemühungen private Flächen in Nutzung zu bringen, wird aufgrund verschiedener 
Restriktionen in den nächsten Jahren kein ausreichendes Flächenangebot zur Verfügung stehen.

Erfolgreiche Unternehmen benötigen qualifiziertes Personal. Die Versorgung mit Fachkräften ist 
daher zu einem starken Standortfaktor geworden. Die TROWISTA widmet sich in zunehmenden 
Maße dem Thema Fachkräftesicherung und unterstützt die Unternehmen mit verschiedenen 
Angeboten und Maßnahmen bei der Akquise und Sicherung von Fachkräften.

Guter Service und Wirtschaftsfreundlichkeit sind ein wichtiger Faktor für die Standortzufrieden-
heit und Standorttreue. Die TROWISTA legt daher besonderen Wert auf die Bestandsentwicklung 
und die persönlichen Kontakte zu den Unternehmen.

Womit sich die TROWISTA 2018 beschäftigt hat, lesen Sie auf den folgenden Seiten.
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TROWISTA in Zahlen
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Standortdaten
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (jeweils zum 30. Juni)
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Standortdaten
Arbeitslose (jeweils zum 31. August)
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Standortdaten
Pendler (jeweils zum 30. Juni)
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Bestandsentwicklung / Netzwerke
Bestandsentwicklung Netzwerke

Im Rahmen der Bestandsentwicklung hält die TROWISTA engen Kontakt zu den ansässigen 
Unternehmen. In Unternehmensbesuchen werden die Services und Unterstützungsangebote 
der Wirtschaftsförderung vorgestellt und Themen, die die Unternehmerschaft bewegt mitge-
nommen. Im Kontakt und engen Austausch mit den Unternehmensvertretern erfährt die 
TROWISTA, wo die aktuellen Herausforderungen und Bedarfe der lokalen Unternehmen liegen 
und kann darauf reagieren. 

Eine aktive Wirtschaftsförderung trägt somit entscheidend zu Standortzufriedenheit und 
Standorttreue bei.

2018 hat die TROWISTA insgesamt 64 Unternehmensbesuche durchgeführt, teilweise mit Herrn 
Bürgermeister Jablonski. 11 Unternehmen wurde das Willkommenspaket überreicht.

Netzwerke / Veranstaltungen

Die Veranstaltungen der TROWISTA erfreuten sich auch 2018 wieder großer Beliebtheit. Auf 11 
eigenen Veranstaltungen informierten sich insgesamt 552 Unternehmensvertreter und knüpften 
neue Kontakte.
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Kaffeerösterei Schmitz-Mertens, 
26.09.18*

Industriekletterer, 12.04.2018 
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Bestandsentwicklung / Netzwerke
Unternehmerfrühstücke 2018 (gemeinsam mit pro Troisdorf e.V.)

Stadtwerke Troisdorf, 14.11.18

Best Western Hotel, 16.05.18*

Keskin Fensterbau, 12.07.18

*Foto: Carsten Seim für pro Troisdorf e.V.

HSP, 28.02.18



Bestandsentwicklung / Netzwerke
11 Veranstaltungen im Jahr 2018
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Innenstadtfrühstück Galerie Troisdorf, 07.06.18 Breitband@Mittelstand, 01.10.18Business-Speed-Dating, 12.04.18

Å 6 Unternehmerfrühstücke

Å 1 Innenstadtfrühstück

Å 2 Netzwerktreffen
Kompetenzzentrum Kunststoff

Å Business-Speed-Dating

Å αBreitband@Mittelstandά

Č 552 Teilnehmer

Å 64 Bestandspflegetermine
Unternehmensbesuch bei AS Aktuell Unternehmerfrühstück, 26.09.18



Fachkräftesicherung
Qualifiziertes Personal als Standortfaktor

Motiviertes und qualifiziertesPersonalsind dasFundamentunternehmerischenErfolgs. Mit
einer Vielzahlan weiterführendenSchulen,einemeigenenBerufskollegund gleichmehreren
Hochschulenin direkter Umgebungbietet Troisdorf hervorragendeVoraussetzungen,um
junge Menschenauf den lokalen Arbeitsmarktvorzubereiten. Unternehmennutzen dieses
Potentialfür die erfolgreicheGewinnungvonFachkräften.

Im Zuge des demographischenWandels und einer zunehmendenAkademisierungdes
regionalen Fachkräfteangebots,zeichnet sich schon heute in mehreren Branchen ein
spürbarerFachkräftemangelab. Geradeim Bereichder dualenBerufsausbildungnehmendie
Anzahlunddie Qualitätder Bewerbungenteilweiseab.

Im BereichFachkräftesetztdie TROWISTAdaherfolgendeSchwerpunkte:

Å ÜbergangSchuleundBeruf

Å IndividuelleBeratungsgesprächeim BereichFachkräftesicherung

Å Stärkungder Arbeitgebermarke(z.B. Troisdorf-GutscheinalsLohnzusatz)
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Fachkräftesicherung
Kooperationen zwischen Betrieben und Schulen
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Die TROWISTA unterstützt den Aufbau von langfristig 
angelegten Kooperationen zwischen Betrieben und 
Schulen. 2018 initiierte die TROWISTA drei neue 
Kooperationen: 

Å KURS-Lernpartnerschaften
(Kooperationsnetz Unternehmen der Region und Schulen, unterstützt 
durch u.a. Bezirksregierung Köln und IHK Bonn/Rhein-Sieg)

ÅC.u.WKeller GmbH & Co.KG und
Gesamtschule Sieglar

ÅBöhm Elektrobau und 
Realschule Am Heimbach

Å Bilaterale Kooperationsvereinbarung  

Å HSP Hochspannungsgeräte GmbH und
Gymnasium Zum Altenforst 



Die TROWISTA hat das Ziel, TroisdorferSchülerinnen und 
Schüler frühzeitig mit lokalen Arbeitgebern in Kontakt zu 
bringen und motiviert Betriebe zur Teilnahme z.B. an 
folgenden Formaten:

Å Berufsfelderkundungstage
(zusammen mit Jugendbüro für Ausbildung und Beruf, Stadt Troisdorf)

Å Achtklässler erleben Berufsfelder im Betrieb

ÅRupert-Neudeck-Gemeinschafts-
Hauptschule: 20 Betriebe, 70 SchülerInnen

ÅGesamtschule Troisdorf-Sieglar: 23 Betriebe 
und 130 SchülerInnen

Å .ŜǊǳŦǎǎǘŀǊǘŜǊōǀǊǎŜ α¢ŀƭŜƴǘŜ ƛƳ 5ƛŀƭƻƎάΣ
Stadthalle Troisdorf: 82 Aussteller (17 aus Troisdorf), 
2.500 Besucher

Fachkräftesicherung
Weitere Projekte im Bereich Übergang Schule und Beruf
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TroisdorferUnternehmen haben künftig die Möglichkeit, sich und 
ihre Ausbildungsangebote in Form von Videos vorzustellen. Diese 
werden online gebündelt, in einschlägigen Online-Plattformen 
integriert und den Betrieben zur Verfügung gestellt. 

Å Kooperationspartner der TROWISTA sind:
handmadefilm, mediata, Jugendbüro für Ausbildung und Beruf

Å Als Grundlage dient eine Befragung unter Neuntklässlern
der Gertrud-Koch-Gesamtschule

Å Videos sind geprägt durch persönlichen/emotionalen Stil

Å Junge Mitarbeiter kommen zur Sprache

Å Pilotfilm wurde mit Böhm Elektrobau produziert. Mit diesem 
werden weitere Unternehmen akquiriert.

Fachkräftesicherung
±ƛŘŜƻǇǊƻƧŜƪǘ α/ƻƻƭŜ Wƻōǎ ƛƴ ¢ǊƻƛǎŘƻǊŦά

Jahresbericht 2018 der TROWISTA Seite 14



Mitarbeiter motivieren, Abgaben sparen und gleichzeitig den Standort Troisdorf unterstützen.

Mit dem Stadtgutschein als Lohnzusatz ist das problemlos möglich.

Å 7 Unternehmen nutzten 2018
den Gutschein als Lohnzusatzleistung.

Å 80 Akzeptanzstellen gab es 2018 in Troisdorf.
Restaurants, Freizeiteinrichtungen, Einzelhandel
(darunter auch Müller und Saturn)

Å Aktuell arbeiten Stadtwerke Troisdorf und TROWISTA
an der Digitalisierung des Angebots.

Fachkräftesicherung
Troisdorf-Gutschein
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Gewerbeimmobilien
Anhaltende Nachfrage bei knappem Angebot

Die anhaltende gute Konjunktur und die Lage in der Wachstumsregion Köln-Bonn führten 
auch 2018 wieder zu einer hohen Nachfrage nach Grundstücken und Bestandsimmobilien.

Bei einem knapper werdenden Angebot von Grundstücken und wenigen verfügbaren 
Kaufobjekten konnten leider nur wenigen Nachfragern geeignete Objekte angeboten werden. 
10 Unternehmen hat die TROWISTA 2018 erfolgreich Gewerbeobjekte vermittelt.

Die zwei verfügbaren städtischen Gewerbegrundstücke an der Kasinostraße und im 
AirportgewerbeparkJunkersringsind aktuell für Interessenten reserviert. Das 
Grundstücksangebot der TroParkbeschränkt sich auf Grundstücke an der Mülheimer 
Straße/Kronenstraße, die für Büronutzungen vorgesehen sind und die GI-Flächen des 
ehemaligen Schießplatzes an der Gierlichsstraße.

Die TROWISTA arbeitet verstärkt mit privaten Grundstücks- und Immobilieneigentümern 
zusammen um expandierenden Unternehmen geeignete Angebote machen zu können.
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Gewerbeimmobilien
Immobilienanfragen an die TROWISTA im Jahr 2018
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Ladenlokal
17

Büro
19

Halle
25

Grundstück
42



Gewerbeimmobilien
Erfolgreiche Vermittlungen der TROWISTA
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Grundstück

Das Grundstück der ehemaligen 
Hauptverwaltung der Dynamit 
Nobel konnte die TROWISTA für 
einen Hotelneubau vermitteln.

Vis-à-vis der Stadthalle gelegen, 
kann es zukünftig auch Kongress-
gäste beherbergen.

Å MoxyHotel by Marriott

Å Mülheimer Straße
eh. DN-Hochhaus

Å Grundstück der TroParkGmbH

Å Baubeginn 2. Halbjahr 2019



Grundstück
MoxyHotel
(eh. DN-Zentrale)

Ladenlokal
EnerixBonn
Alternative 
Energietechnik

Das Spanische
Weinhaus
Einzelhandel

Zeit und Plan 
GmbH
Personaldienstleister

α{ŎƘŀǳ Ƴŀƭ 
ǊŜƛƴά
Galerie

Bürofläche
ThünsRecruiting
Services
Personaldienstleistung

Fachpflegedienst
Aufatmen GmbH
Gesundheitsdienstleistung

Schwarz Bau
Hausmeisterservice

Halle
Carnilo
Online-Handel

Flüchtlingshilfe Lohmar
gemeinnützig

Den folgenden Unternehmen hat die TROWISTA erfolgreich Grundstücke/Immobilien vermittelt:

Gewerbeimmobilien
Erfolgreiche Vermittlungen 2018

Jahresbericht 2018 der TROWISTA Seite 19



Gewerbeimmobilien
Gewerbegrundstücke
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Die Gewerbegrundstücke der Stadt Troisdorf sind weitestgehend 
veräußert.

Ende 2018 waren noch folgende Grundstücke verfügbar:

Å Kasinostraße

Å Grundstücksgröße: ca. 4.000 m²

Å Aktuell für zwei Interessenten reserviert

Å AirportgewerbeparkJunkersring

Å Erweiterung des bestehenden Gewerbegebietes

Å Grundstücksgröße: ca. 15.000 m²

Å Aktuell für einen Interessenten reserviert


